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Проведено исследование отзывов профессорско-преподавательского состава о не-
обходимости использования интерактивных методов обучения, а также готовности 
педагогов к трансформациям наиболее предпочтительных методов, применяемых в во-
енном вузе Росгвардии. В опросе приняли участие 126 человек профессорско-преподава-
тельского состава Саратовского военного ордена Жукова Краснознаменного института 
войск национальной гвардии. Для проведения опроса была сформирована выборка специ-
алистов (профессорско-преподавательский состав), преподающих разные дисциплины, 
позволяющая получить широкую картину мнений и проанализировать готовность 
преподавателей к интеграции интерактивных методов в процесс обучения. Для анали-
за полученных данных составлена анкета (опросник). Научная новизна статьи состоит 
в структуризации мнений профессорско-преподавательского состава, показана важная 
роль интерактивных методов, в том числе в определении факторов, влияющих на го-
товность к будущим трансформациям в образовательном процессе. Данные исследова-
ния демонстрируют предпочтения профессорско-преподавательского состава в приме-
нении интерактивных методов и подходов для военных и специальных дисциплин, что 
может послужить базой при составлении программ курсов повышения квалификации 
для профессорско-преподавательского состава, создании методического материала, а 
также внедрении рассматриваемых методов в тематические планы в военных вузах 
Росгвардии. 
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Введение

Современное общество нуждается в компетентных, креативных лю-
дях, способных к нестандартному мышлению и решению комплексных 
задач. Они должны быть готовы брать на себя ответственность, предви-
деть последствия своих действий, работать в команде и адаптироваться 
к быстро меняющейся обстановке [1]. 

Традиционные методы подготовки военных специалистов постепен-
но утрачивают свою эффективность, уступая место инновационным 
подходам, основанным на активном вовлечении обучающихся в про-
цесс обучения. Одним из наиболее перспективных направлений являет-
ся внедрение интерактивных методов обучения [2], которые позволяют 
развивать необходимые навыки, умения и компетенции.

Согласимся с Т. Н. Калачевой, утверждающей, что сегодня большин-
ство нововведений в методике обучения и воспитания в образователь-
ных учреждениях высшего образования связано с активным внедрением 
интерактивных и диалоговых методов. Их сущность заключается в том, 
что образовательный процесс строится так, чтобы обучающиеся могли 
самостоятельно приобретать, систематизировать и корректировать зна-
ния, развивать критическое мышление, решать сложные задачи, анали-
зировать обстоятельства и информацию, сопоставлять альтернативные 
мнения. Современная образовательная среда невозможна без интегра-
ции в глобальное информационное пространство, стремительно рас-
ширяющееся благодаря информационным технологиям и средствам 
коммуникации [3]. Использование интерактивных методов в процессе 
обучения способствует повышению мотивации обучающихся и вовле-
ченности в процесс обучения в целом [4].

По мнению Е. О. Козыревой, «предназначение интерактивных форм 
проведения занятий заключается в том, чтобы организовать деятель-
ность обучающихся по совместному поиску знаний. Процессы взаимо-
действия обучающихся должны способствовать не только более инте-
ресному способу овладения учебной информацией, но и постоянному 
осмыслению каждым обучающимся особенностей своей системы зна-
ний, своих мыслительных схем и т. п.» [5, с. 29].

Применение интерактивных методов, таких как групповые дискус-
сии, симуляции и проектная работа, является актуальным в учебном 
процессе. Научные исследования обращают внимание на анализ го-
товности педагогов к адаптации интерактивных методов в профессио-
нальную деятельность в вузах Вооруженных сил Российской Федерации 
[6]. В свою очередь, ролевое моделирование, проведение обсуждения, а 
также проектная работа способствуют развитию аналитического мыш-
ления, в том числе навыков взаимодействия [7].

Текущие требования к подготовке военных специалистов обуслов
ливают важность обновления существующих подходов к процессу об
учения в высших образовательных учреждениях военного профиля [8]. 
«Внедрение интерактивности в процесс обучения и воспитания делает 
участие курсанта в любом виде деятельности более осмысленным, по
зволяет работать в “зоне его ближайшего развития”, заставляет его ста
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раться достигнуть максимального результата. Интерактивность помога
ет также преподавателям включить в курс более сложные материалы и 
при этом оперативно получать обратную связь» [3, с. 240]. 

Таким образом, введение интерактивности в любые виды учебной 
деятельности помогает курсантам достигать лучших результатов и мо-
тивирует на учебу, а профессорско-преподавательскому составу дает 
возможность включать в программу более сложный материал, сохраняя 
при этом эффективный механизм оперативной обратной связи. 

Применение интерактивных методов в образовательном процес-
се требует от профессорско-преподавательского состава как гибкости, 
так и готовности к новым изменениям, особенно при адаптации новых 
педагогических методов и приемов в процессе обучения. Преподавате-
ли должны осознавать важность внедрения инновационных подходов, 
понимать сущность интерактивных методов и уметь применять их на 
практике. Важно отметить, что далеко не все педагоги обладают необхо-
димыми знаниями и умениями для реализации интерактивных форма-
тов обучения.

Для объективной оценки уровня готовности преподавателей к при-
менению интерактивных методов целесообразно проведение анонимно-
го анкетирования. Анкетирование позволит выявить уровень осведом-
ленности преподавателей относительно современных образовательных 
технологий, определить степень их владения соответствующими мето-
дами и приемами, а также установить потребность в дополнительном 
обучении, необходимость разработки методических рекомендаций и 
повышения квалификации. 

Материалами исследования стали научные публикации по вопро-
сам апробации и внедрения интерактивных методов, а также интер-
нет-ресурсы с дидактическими материалами, цифровой контент (на 
примерах высших военных учебных заведений) и результаты аноним-
ного анкетирования.

Объектом исследования стала готовность профессорско-преподава-
тельского состава Саратовского военного ордена Жукова Краснознамен-
ного института войск национальной гвардии (далее — СВКИ) к широкой 
апробации интерактивных подходов в процессе обучения и их интегра-
ции. Предметом исследования явились как сами интерактивные методы 
процесса обучения, так и их восприятие, в том числе подготовленность 
профессорско-преподавательского состава СВКИ к включению интерак-
тивных технологий в педагогический процессе. 

Методы исследования. В научной работе применялись как каче-
ственные методы, так и количественные (для анализа данных). Одним из 
методов стал опрос профессорско-преподавательского состава для учета 
используемых в работе интерактивных методов.

Задачи исследования: 
— обосновать важность адаптации интерактивных методов в процес-

се обучения;
— исследовать готовность профессорско-преподавательского состава 

использовать интерактивные методы в профессиональной деятельно-
сти; 
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— выявить актуальные интерактивные методы с учетом специфики 
военной образовательной организации. 

Теоретический подход базировался на концепции конструктивизма, 
утверждающей, что знания формируются посредством взаимодействия 
обучающихся с окружающим пространством на регулярной основе, а 
также со всеми участниками учебного процесса. Обучение рассматрива-
ется как социальный процесс, в котором обучающиеся не только получа-
ют информацию, но и осмысливают и используют ее. 

Гипотеза исследования состояла в готовности ППС вузов военного 
профиля к интеграции интерактивных методов в процесс обучения, что 
будет способствовать не только повышению уровня вовлеченности обу-
чающихся в данный процесс, но и улучшению профессиональных навы-
ков в сопоставлении с традиционными подходами. 

По результатам проведенного исследования были сформированы 
методические рекомендации по интеграции интерактивных методов 
в процесс обучения в СВКИ, в том числе представлены предложения по 
организации и проведению курсов повышения квалификации для про-
фессорско-преподавательского состава. 

Соблюдалась этика эксперимента. Участники опроса были проин-
формированы о целях исследования, участие в опросе было доброволь-
ным, данные участников опроса были скрыты в целях соблюдения кон-
фиденциальности. 

Проведение эксперимента

Эксперимент был направлен на анализ готовности педагогического 
состава вузов военного профиля к интеграции интерактивных методов 
в процесс обучения.

Цель эксперимента состояла в анализе мнений профессорско-препо-
давательского состава о важности встраивания интерактивных методов 
в процесс обучения, а также готовности использовать данные методы в 
преподавании военных и специальных дисциплин.

Участники эксперимента. Выборка респондентов включала 126 че-
ловек профессорско-преподавательского состава, что составило более 
60 % от общего числа ППС CВКИ. 

Методика эксперимента. Для достижения поставленных задач в экс-
перименте планировалось провести анонимное анкетирование профес-
сорско-педагогического состава СВКИ, включая преподавателей воен-
ных и специальных дисциплин.

Анкета включала вопросы, имеющие целью выявить представления 
преподавателей о сущности интерактивных методов, понимание ими 
преимуществ и ограничений каждого метода, оценку собственной ком-
петентности в применении этих методов и потребность в дополнитель-
ной подготовке. Результаты анкетирования позволили разработать кон-
кретные рекомендации по повышению квалификации преподавателей, 
которые могу лечь в основу модернизации системы подготовки военных 
специалистов.
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В процессе исследования определялись следующие параметры:
— уровень теоретических знаний преподавателей об интерактивных 

подходах в процессе обучения, уровень осведомленности о различных 
методах, таких как ролевое моделирование, мозговой штурм, ролевая 
игра и т. д.;

— готовность педагогического состава к адаптации; 
— уровень самоанализа, наличие цели и опыта применения интерак-

тивных методов в учебном процессе;
— предпочтения относительно применяемых методов в процессе 

преподавания специальных дисциплин. 
Сбор данных осуществлялся посредством заполнения профессор-

ско-преподавательским составом анкет, которые были выданы лично.
Интерпретация результатов проводилась с применением теорети-

ческой базы интерактивного процесса обучения, а также с учетом спе
цифики военных вузов Росгвардии. На данном этапе подводились итоги 
современного состояния подготовки педагогов к процессу изменений в 
существующей структуре учебного процесса. 

Длительность эксперимента. Эксперимент проводился в течение 
восьми недель с применением опросов в онлайн-режиме. Участники ис-
следования заполняли анкеты анонимно, зная о задачах эксперимента. 

Материалы исследования. Разработанная анкета состоит из пяти 
вопросов, направленных на выявление осведомленности профессор-
ско-преподавательского состава относительно интерактивных методов 
обучения, оценки необходимости их внедрения, готовности к их приме-
нению и текущего уровня использования в учебном процессе. Приведем 
полный перечень вопросов анкеты (бланки заполнялись в вопросно-от-
ветной форме): 

1. Перечислите, пожалуйста, какие интерактивные методы обучения Вы 
знаете?

2. Как Вы считаете, есть ли необходимость внедрения интерактивных ме-
тодов обучения в ВООВО Росгвардии? 

3. По Вашему мнению, на каких занятиях применение интерактивных ме-
тодов обучения наиболее эффективно?

4. Готовы ли Вы применять по Вашей дисциплине интерактивные методы 
обучения? 

5. Применяете ли Вы на своих занятиях интерактивные методы обучения?

Предполагаемые результаты опроса. На данном этапе ожидалось, 
что большая часть профессорско-преподавательского состава поддер-
жит внедрение интерактивных методов в процесс обучения и выразит 
свою готовность использовать современные методы в практической 
деятельности. Кроме того, представлялось важным исследовать, какие 
инновационные методы являются актуальными для профессорско-пре-
подавательского состава, в том числе каким образом они адаптируются 
в текущем процессе обучения. Ожидалось, что большая часть профес-
сорско-преподавательского состава (около 75 %) выразит готовность к 
адаптации интерактивных методов обучения. Также предполагалось, 
что около 80 % педагогических работников изъявит желание использо-
вать данные методы в профессиональной деятельности. 



122

Педагогика и психология

Ход эксперимента

В анкетировании приняли участие 126 человек профессорско-пре-
подавательского состава. Анкета включала в себя основные вопросы, 
которые были направлены на анализ мнений, а также на выявление 
готовности профессорско-преподавательского состава к включению ин-
новационных методов в процесс обучения. 

Вопрос 1. Перечислите, пожалуйста, какие интерактивные методы обуче-
ния Вы знаете?

Самым распространенным методом (по количеству ответов) стал моз-
говой штурм. Данный метод известен 94 респондентам (74,60 % от всех 
опрошенных). На втором месте находится деловая игра, этот метод из-
вестен 81 респонденту (64,29 %), на третьем — ролевая игра и дискуссия 
(по 44 респондента, 34,92 %). Затем в порядке убывания шли круглый 
стол — 41 респондент (32,54 %), кейс-метод — 36 респондентов (28,57 %), 
проект — 21 респондент (16,67 %), работа в малых группах — 14 респон-
дентов (11,11 %) и др.

Вопрос 2. Как Вы считаете, есть ли необходимость внедрения интерактив-
ных методов обучения в ВООВО Росгвардии? 

На данный вопрос положительно ответили 109 респондентов (86,5 %), 
14 респондентов (7,52 %) не определились с ответом. Отрицательно отве-
тили 3 респондента (2,38 %).

Вопрос 3. По Вашему мнению, на каких занятиях применение интерактив-
ных методов обучения наиболее эффективно?

Самый популярный ответ дали 103 респондента (81,75 %), выделив 
практическое занятие. Групповое занятие с применением интерактив-
ных методов назвал 91 респондент (72,22 %). Минимальное количество 
представителей профессорско-преподавательского состава выразило 
предпочтение проведению контрольных работ (занятий) с использова-
нием данных методов — всего 9 респондентов (7,14 %).

Вопрос 4. Готовы ли Вы применять по Вашей дисциплине интерактивные 
методы обучения? 

На вопрос утвердительно ответили 108 респондентов (85,7 %), 14 ре-
спондентов (11,1 %) не определились с ответом. Отрицательно ответили 
4 человека, что составило 3,2 %.

Вопрос 5. Применяете ли Вы на своих занятиях интерактивные методы 
обучения?

Несмотря на положительные утверждения преподавателей о при-
менении интерактивных методов, проверка тематических планов и ме-
тодических материалов показала ограниченное использование данных 
методов либо полное отсутствие соответствующих элементов. Подобное 
расхождение свидетельствует о недостаточной подготовленности педа-
гогов к применению современных образовательных технологий и под-
черкивает необходимость дальнейшего изучения вопроса, разработки 
рекомендаций и повышения квалификации профессорско-преподава-
тельского состава.



  123

Ю. Д. Верхотурцев

Стоит подчеркнуть, что готовность профессорско-преподавательско-
го состава использовать инновационные методы существенно варьиру-
ется, что свидетельствует о важности регулярной обратной связи в про-
цессе обучения для преодоления трудностей и проблемных ситуаций.

Кроме того, педагоги имеют свои предпочтения относительно инте-
рактивных методов, которые они готовы применять, что может способ-
ствовать составлению новых программ и методических материалов для 
интеграции интерактивных подходов и методов в процесс обучения. 
Л. В. Ермакова и Е. Г. Мусаева в этой связи верно замечают, что «любые 
качественно организованные курсы повышения квалификации препо-
давателей вузов должны максимально эффективно стимулировать ис-
пользование и углубление профессиональных знаний и умений в реа-
лизации задач в образовательной деятельности» [9, с. 61]. 

Обсуждение результатов

Полученные ответы позволили сформулировать несколько выводов 
относительно текущего состояния применения интерактивных методов 
в учебном процессе CВКИ. 

Большая часть профессорско-преподавательского состава CВКИ 
осознает необходимость адаптации интерактивных методов в учебный 
процесс, что в данном случае находится в тесной взаимосвязи с транс-
формациями образовательного пространства и изменением запросов 
курсантов, стремящихся к более активному участию в процессе обуче-
ния. 

Профессорско-преподавательский состав осознает важность измене-
ний. Только 3 человека из опрошенных продолжали считать важными 
традиционные подходы обучения, скорее всего, вследствие недостаточ-
ной информированности о методах интерактивного обучения. 

Из 126 человек 108 отметили готовность применять интерактивные 
подходы в профессиональной деятельности, что свидетельствует об их 
заинтересованности в новейших технологиях, а также желании приме-
нять инновации в своей работе для того, чтобы оптимизировать учебный 
процесс. Лишь 4 человека были не готовы к новым трансформациям, 
что, вероятно, связано с осознанием сложности адаптации инновацион-
ных подходов. Еще 14 человек на данном этапе не определились с отве-
том на вопрос, так как им была необходима дополнительная информа-
ция для того, чтобы ответить положительно. 

Самыми популярными интерактивными методами по результатам 
проведенного опроса стали мозговой штурм и деловая игра, что сви-
детельствует о понимании профессорско-преподавательским составом 
ценности взаимодействия процесса обучения с практикой. Среди дру-
гих распространенных методов были названы дискуссия и круглый 
стол, что отражает стремление развивать у курсантов аналитическое 
мышление и коммуникативные навыки.

Мозговой штурм относится к методам оперативного решения про-
блем на основе стимулирования критического мышления, он объе-
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диняет творческое и личностное мышление. Это метод экспертного 
оценивания, направленный на реализацию деятельностного и личност-
но-ориентированного подхода [10; 11]. 

Метод военной деловой игры весьма востребован в образовательном 
процессе и направлен на познание обучающимися сложной динамики 
процессов современной воинской деятельности, на формирование са-
мостоятельности в оценке явлений, предметов, событий и связанных с 
ними практических проблем. В качестве ведущего методического фак-
тора здесь выступает сама учебная ситуация (учебная обстановка), из-
меняющаяся в динамике. Некорректно принятое решение ухудшает 
учебную ситуацию и усложняет работу обучающихся. Главная роль при 
использовании этого метода принадлежит руководителю, штабу и по-
средникам [12; 13]. 

Дискуссия представляет собой свободное общение и обмен мнениями 
по поводу некоторой спорной проблемы или идеи. Отличительной чер-
той такого метода является тонкая грань между диалогом и спором при 
столкновении различных точек зрения. Продуктивность данного метода 
будет выше, если разделить учебные группы на подгруппы [14]. Специ-
алисты выделяют следующие компоненты, необходимые для успешно-
го проведения дискуссии: предварительная подготовка, регламентация 
четких и понятных всем правил проведения дискуссии, контроль за вы-
полнением этих правил и подведение итогов [15].

Применение метода круглого стола позволяет участникам проанали-
зировать проблему, наметить вероятные способы ее разрешения, проде-
монстрировать наличие конкретной точки зрения, теоретической базы 
и практических навыков, приобретенных в ходе изучения предмета. 
Будучи передовой формой коммуникации, формат круглого стола дает 
широкие возможности для рассмотрения насущных и сложных вопро-
сов профессиональной деятельности, обмена навыками и креативными 
идеями [16].

Применение интерактивных технологий на лекционных занятиях 
получило небольшое количество положительных ответов. Это связано с 
тем, что данные методы могут потребовать от профессорско-препода-
вательского состава значительного времени на подготовку к их исполь-
зованию в указанной форме занятий, в том числе повышения уровня 
квалификации. Данный вопрос требует более детальной проработки в 
дальнейшем. Как показывают исследования многих ученых, как зару-
бежных, так и отечественных, применение интерактивных методов на 
лекционных занятиях имеет большой практический эффект.

В. П. Быков отмечает, что проблемная лекция позволяет обучающим-
ся полностью погрузиться в анализ проблемной ситуации и в процессе 
поиска решения получить и усвоить новый учебный материал. В свою 
очередь, лекция-пресс-конференция вызывает предметный интерес у 
обучающихся и заставляет их активизировать свое внимание, что зна-
чительно повышает мотивацию к изучению данной дисциплины. Ме-
тодической особенностью лекции-беседы, или «диалога с аудиторией», 
является, соответственно, организация активной беседы и обширной 
коммуникации, и др. [17].
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Г. Ю. Фокин акцентирует внимание на том, что полноценный диалог 
во время лекции возможен только при правильно и логично выстроен-
ной лекции и умении педагога быстро ориентироваться в проблематике 
выступления [18].

Согласно исследованию [19], обучение может быть улучшено благо
даря применению интерактивных лекций вместо дидактических. По
казано, что такая трансформация положительно воспринимается сту
дентами и преподавателями, в связи с чем настоятельно рекомендуется 
обучать преподавателей различным интерактивным методам. Восприя
тие интерактивных технологий преподавателями также было положи
тельным: интерактивность была интересной, доставляла удовольствие 
и помогала достигать более высоких результатов в обучении, включая 
развитие коммуникативных навыков [19].

При сравнении двух методов обучения — структурированных инте-
рактивных лекций и обычных лекций — К. Чилвант пришел к выводу, 
что, несмотря на распространенный страх потерять контроль над ауди-
торией и нехватку времени, методика интерактивных лекций вполне 
применима даже для крупных аудиторий. Включение активных форм 
обучения позволяет избежать монотонности традиционного подхода, 
усиливает вовлеченность студентов в обсуждение, повышает уровень их 
понимания и способность к систематизации и интеграции учебного ма-
териала [20].

Таким образом, опрос показал, что большая часть профессорско-пре-
подавательского состава понимает необходимость интеграции инте-
рактивных методов в процесс обучения, выражая готовность внедрять 
их в профессиональную деятельность. Отмечен повышенный интерес 
профессорско-преподавательского состава к различным интерактив-
ным методам и возможностям расширения их применения в образова-
тельном процессе. Это открывает новые перспективы для дальнейшего 
исследования и развития рассматриваемого направления. Проведенное 
исследование станет основой для составления методических рекоменда-
ций и программ для повышения квалификации профессорско-препода-
вательского состава, в том числе в процессе перехода к интерактивному 
формату обучения в целом. 

Л. Д. Воронович отмечает результативность использования иннова-
ционных методов: «Преимущества применения интерактивных мето-
дов обучения в совокупности с информационными технологиями оче-
видны, они позволяют разнообразить работу на занятиях, курсанты не 
зажаты, они свободно общаются с преподавателем и друг с другом; до-
бывают знания, некоторые выступают в роли преподавателя и делятся 
самостоятельными наработками. Педагог направляет и регулирует эту 
деятельность, занимается общей организацией, готовит заранее зада-
ния по теме и формулирует вопросы для обсуждения в отделениях, дает 
консультации, контролирует время и порядок выполнения намеченно-
го плана» [21, с. 6]. Кроме того, формирование условий для применения 
интерактивных методов в самостоятельной подготовке дает обучаю-
щимся возможность не только углублять собственные знания, но и раз-
вивать инициативу и мотивацию [22].
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Выводы

Современные реалии диктуют необходимость быстрой адаптации и 
гибкости в подготовке военных специалистов. Использование интерак-
тивных методов позволяет активизировать познавательную активность 
обучающихся, способствует повышению уровня усвоения материала и 
формированию компетенций, необходимых военным специалистам.

Анонимное анкетирование подтвердило высокую готовность препо-
давателей военных вузов Росгвардии к использованию интерактивных 
методов обучения. Большинство участников продемонстрировали зна-
ние базовых форм интерактивного взаимодействия и позитивно оцени-
ли перспективы их внедрения.

Среди интерактивных методов обучения опрошенные выделили пре-
жде всего мозговой штурм, деловую игру, ролевые игры и дискуссии. 
Наиболее перспективными видами занятий для применения интерак-
тивных методов признаны практические занятия, позволяющие курсан-
там приобретать профессиональные навыки в условиях, приближенных 
к реальной службе.

Таким образом, изучение возможностей внедрения интерактивных 
подходов в процесс обучения в военном вузе продемонстрировало наи-
более высокую готовность профессорско-преподавательского состава 
к текущим изменениям и положительное понимание инновационных 
подходов на современном этапе. Исходя из полученных результатов 
предложено разработать комплекс мероприятий, направленных на по-
вышение уровня владения интерактивными методами обучения среди 
преподавателей военных вузов Росгвардии. Выделены следующие клю-
чевые направления:

1. Организация регулярных курсов повышения квалификации, семи-
наров и тренингов, посвященных освоению интерактивных методов обу-
чения. Особое внимание следует уделить таким аспектам, как разработка 
сценариев деловых игр, подготовка материалов для мозгового штурма, 
организация дискуссий и проектов. Важно обеспечить доступ препода-
вателей к современным ресурсам и материалам, способствующим разви-
тию их компетенций в этой области.

2. Подготовка методических пособий и инструкций, содержащих кон-
кретные примеры реализации интерактивных методов на занятиях раз-
личного формата. Такие ресурсы помогут преподавателям лучше понять 
специфику применения каждой методики и облегчат ее интеграцию в 
учебный процесс.

Важно помнить и о необходимости моральной поддержки профессор-
ско-преподавательского состава. Следует развивать в среде преподавате-
лей атмосферу творческой активности, создавая площадки для обмена 
успешными примерами использования интерактивных технологий.

Заключение

Использование в военных вузах Росгвардии интерактивных методов 
в процессе обучения значительно повышает уровень образования и об-
щей подготовки обучающихся. Рассматриваемые подходы активизиру-
ют обучающихся, развивают аналитическое мышление и навыки груп-
повой работы. 
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Обсуждение и ролевое моделирование, в том числе симуляции, пре-
доставляют обучающимся возможность использовать теоретические 
знания в практической деятельности, что видится особенно важным в 
контексте военной подготовки в целом. Проектная деятельность влия-
ет также на творческие способности. Применение инновационных ме-
тодов обеспечивает открытый доступ к процессу обучения. Анализ ре-
зультативных методов с использованием обратной связи и мониторинга 
академической успеваемости позволяет повышать качество процесса об-
учения. Адаптация интерактивных методов требует поддержки на всех 
уровнях, в том числе готовности профессорско-преподавательского со-
става к инновационным форматам педагогической работы.

Таким образом, результаты проведенного опроса свидетельствуют о 
том, что большая часть профессорско-преподавательского состава СВКИ 
готова к включению интерактивных подходов в процесс обучения. Од-
нако для эффективной реализации данных трансформаций важно пре-
одолевать текущие препятствия, в том числе формировать благопри-
ятные условия для проведения дальнейших экспериментов в процессе 
обучения. Кроме того, интерактивные подходы могут существенно по-
высить уровень подготовки обучающихся, формируя базовые навыки 
для военной службы в современных реалиях.

Дальнейшие исследования. Перспективным направлением видится 
исследование результативности различных интерактивных методов в 
процессе обучения в военных вузах Росгвардии для определения более 
эффективных практик. Тематика дальнейших исследований может ох-
ватывать сопоставительный анализ классических и инновационных ме-
тодов обучения с целью выявления наиболее результативных, прибли-
женных к реальным условиям повседневной жизни военнослужащих. 
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The study investigates the feedback of faculty members regarding the necessity of using 
interactive teaching methods, as well as their readiness to transform the most preferred methods 
employed at the Russian Guard military university. The survey involved 126 faculty mem-
bers from the Saratov Military Zhukov Red Banner Institute of the National Guard Forces. 
A sample of specialists (faculty members) teaching various disciplines was formed to obtain a 
comprehensive view of opinions and analyze teachers’ readiness to integrate interactive meth-
ods into the educational process. A questionnaire was developed to analyze the collected data. 
The scientific novelty of the article lies in the systematization of faculty opinions, highlighting 
the importance of interactive methods, including in identifying factors influencing readiness 
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for future transformations in education. The study data demonstrate faculty preferences in 
applying interactive methods and approaches for military and specialized disciplines, which can 
serve as a basis for designing professional development programs for faculty, creating meth-
odological materials, and integrating these methods into course plans at Rosgvardiya military 
universities. 
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